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A feladatkor szakmai iranyitdja: igazgatohelyettes(ek), szakmai és modszertani csoport
vezetdje

A munkakornek alarendelt munkakordk: nincsenek

A pedagogusok altal létrehozott szakmai munkak6zosségek mitkodésének célja:
e aszakmaisag €s a nevelés javitasa
e azintézményvezetés segitése (tervezeés, ellendrzés, értekelés)
e a képzési eredményességért a pedagdgusok tovabbképzéseken vald részvételének
Osztonzése

I. A MEGBIZAS CELJA

Irdnyitja, koordinalja a szakmai tantargycsoport pedagdégusainak munkavégzését, teljes
jogkorrel ellendrzi a munkakozosségi tantargyak pedagogusait. Kollégaival jelentds
erofeszitéseket tesz a hatékony képzésért. Egyarant felelds a munkakozosség szakmai,
modszertani és nevelési tevékenységéért, valamint a munkafegyelemért.

Munkgjat a szakmai és modszertani csoporttal Osszehangoltan végzi, munkakozosség-
vezetOként tagja a szakmai és modszertani csoportnak.

Il. RESZLETES FELADATKOR
e Felelosen iranyitja a kijelolt munkacsoport oktatd €s nevelé munkajat, kiemelve a
pedagogusok modszereit, a gyerekekhez valo viszonyat.
e Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak korszeriisitésében, végrehajtasaban.
o Osszedllitia a munkacsoport éves munkaprogramjat, mely beépiil az intézmény
munkatervébe.
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Figyelemmel kiséri a pedagogusok munkéjat, és javaslatot tesz a munkdjuk
mindsitésére.

Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, bemutatd foglalkozdsokat szervez,
segiti az 0j kollégak munkajat.

Ellen6rzi a pedagogusok munkafegyelmét, €és rendszeres Oraldtogatdsok soran
meggy6zodik a tanulok elméleti, gyakorlati tudasarodl, képességeirdl, magatartasukrol,
szorgalmukrol.

Részt vesz tanulményi versenyek kidolgozasaban, szervezésében. Iranyitja a korrekt
lebonyolitast, a tanulok felkészitését. Segiti a tanulokat a tanulmanyi, kulturalis
palyazatokon val6 részvétel soran.

Részt vesz szakmai palyazatokon, megbeszéléseken.

Vezeti a szakteriilet moddszertani fejlesztését, javaslatokat gyljt specialis irdnyok
megvalasztdsara, a hasznalandé tankonyvekre, taneszkozokre.

Munkatérsaival 6sszedllitjak a vizsgdk feladatait és tételsorait, vezetdi kijelolésre részt
vesznek a vizsgaztatasban.

Elbiralja, ¢s az igazgatonak javasolja a pedagdgusok tantervhez igazodd tanmeneteit, a
pedagdgusok tovabbképzését.

Ellendrzi a tantervhez igazodo tanmenetek elkészitését, az iddaranyos elérehaladast, a
pedagdgiai program céljainak és feladatainak megvalositasat, az eredményességet, az
anyagok ¢és eszkozok célszert és takarékos felhasznalasat.

Gondoskodik a szakkorok, tehetséggondozd és felzarkoztatd  foglalkozasok
szinvonalas, didk centrikus megtartasarol.

Ellenérzi a szakmai felszerelések, tantermek berendezéseinek szabalyszerii
hasznélatat, meggy06zddik a tanulok egészség- €s balesetvédelmi, tlizrendészeti
oktatasarol.

Javaslatot tesz a tantargyfelosztiasra, a szakmai tovabbképzésekre, a pedagdgusok
jutalmazésara, vagy vezetoi feleldsségre vonast kezdeményez.

Tajékoztatja az igazgatdt a tantargyi kovetelmények teljesitésérdl, beszamol a
tantestiiletnek a szakmai és modszertani csoport tevékenységérol.

ML INTEZMENYI ONERTEKELESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézményi onértékelés koordinalasat az onértékelési csoport végzi, melyet a szakmai és
modszertani csoport tagjai alkotnak. Az Onértékelés soran a csoport tagjainak feladata az
onértékelési folyamatban résztvevo pedagogusok felkészitése.

A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az Onértékelés eldkészitésében és
megtervezésében, a pedagdgusok és a partnerek tdjékoztatdsdban, valamint az 6t évre
sz016 onértékelési program €s az éves onértekelési terv elkészitésében.

Az intézményi Onértékelés soran tobbféle adatgyiijté eszkozt hasznal az intézmény. A
szakszerliség ¢és az iddgazdalkodas szempontjabol egyarant fontos a kollégak
bevonasa az dnértekelés lebonyolitasdba, melynek modjat az éves onértékelési tervben
kell rogziteni. A bevont kollégak felkészitése és folyamatos tdmogatdsa az
onértékelést tamogatd munkacsoport feladata.

Az értékelésben részt vevd pedagoégusok az Oktatdsi Hivatal altal mukodtetett
informatikai tamogaté feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek
alapjan az értékeltek megfogalmazzak, és a feliileten rogzitik sajat onértékelésiiket.

Az onértékelést timogatd munkacsoport a feliileten és a valésagban is nyomon koveti
a folyamatot, gondoskodik az dnértékelés mindségbiztositasarol.

Az onértékelési feladatok megoszlanak a nevelOtestiilet tagjai kozott, mivel az értékelést
ugyan maguk az értékeltek végzik, de az adatgyljtés (o6ralatogatds, dokumentumelemzés,
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interjuk felvétele, sziikség esetén a kérddives felméréshez kapcsolddd adatrogzités) egyes
részfeladataiba az éves munkaterv részeként az Onértékelési tervben tovabbi kollégak is
bevonhatok.

Tdjékoztatasi kotelezettség:

e Elengedhetetleniil sziikséges, hogy az onértékelés megkezdése elétt a nevelOtestiilet
tajékoztatast kapjon az onértékelési munka részleteirdl. A feladatok ismertetésén til a
munkatarsak érdeklodésének felkeltése, a felmeriild kérdések megvalaszolasa képezi a
nevelOtestiilet tajékoztatasanak elsddleges céljat.

o A felkészitd képzésen részt vett, a vonatkozd jogszabalyokban tdjékozott és az
onértékelési kézikonyvben rogzitett standardot jol ismerd intézményvezetd €s az
onértékelést tdmogatd munkacsoport feladata, hogy atfogd tdjékoztatast adjon a
nevelOtestiilet részére az onértékelés céljarol, az onértékelés folyamatardl, a sziikséges
eréforrasokrol €s az elvart eredményekrol.

e Hasznos, ha a nevelGtestillet minden tagja részt vesz az oOnértékelési munkaval
kapcsolatos tajékoztaton. Az egyes pedagdgus onértékeléseket megelézden az érintett
pedagégus szamara tdjékoztatast kell adni az iitemezésrdl, az adatgyiijtésben részt
vevl személyekrdl, azok feladatair6l, valamint az értékelés modszertanarol,
eszkozeirdl.

e A sziildket, tanuldkat és egyéb érintett partnereket az éves ellendrzési tervhez
kapcsolddodan évente kell tajékoztatni, de a rendszer bevezetésével egy iddben minden
partnernek altalanos tajékoztatast kell adni egy rovid szoveges leiras formajaban.

IV. FELADATKORI KAPCSOLATOK

Kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek, &s
hatésagoknak az alkalmazottaival, képviseldivel, akiknek egylittmiikodése sziikséges
feladatainak ellatasahoz.

V. JOGKOR, HATASKOR

Ismerve a megbizatasara vonatkozd torvényeket, rendeleteket és igazgatdi utasitdsokat, —
gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat. Koteles az igazgatd (helyettes) figyelmét
felhivni az eldirasoktol eltéré munkavégzésre, magatartasra és allapotokra.

VI. FELELOSSEGI KOR
Szakmai t4jékozdodasa, a pedagdgusok rendszeres ellendrzése és munkajuk szakmai értékelése
alapozza meg felelds dontéseit, az igazgatonak tett megalapozott javaslatait.
Felelossége kiterjed teljes megbizatasara és a munkacsoport egész tevékenységére.
Aktivitasatol és kreativitasatol, valamint példaadd munkavégzésétdl ¢€s igényességétol
nagymértékben fiigg az egész munkacsoport eredményessége, a tanulok érdekében kifejtett
hatékonysag.
Feleldsségre vonhato:
e A megbizatassal jard feladatok hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos
elvégzéséért;
e A vezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért,
e A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a gyermekek ¢&s
munkatarsak jogainak megsértéséért,
e A rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirdstol eltérd
hasznalataért, elrontasaért,
e A nem kielégité mértékii ellendrzésekért,
e A dokumentécios kotelezettség hidnyos elkészitéséért.
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